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სამუშაოს აღწერილობის ფორმა 
 

დაწესებულების დასახელება  

სტრუქტურული ერთეული  

ქვესტრუქტურა  

თანამდებობა 

თანამდებობის დასახელება კატეგორია რანგი რაოდენობა 

    

უშუალო დაქვემდებარებაშია 

(თანამდებობის დასახელება) 

 

უშუალოდ დაქვემდებარებულ 

სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა 

 

უშუალოდ დაქვემდებარებულ 

თანამშრომელთა რაოდენობა 

თანამდებობათა აღნიშვნით 

 

თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის 

მოვალეობას ასრულებს 

 

სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, 

დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური 

პირობები 

 

ფუნქციები (მოვალეობის ფარგლებში განსახორციელებელი ძირითადი პროცესი-მოქმედება-აქტივობა) 

 

 

 

 

 

დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე აქტორები) 

 

 

 

 

 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები  

განათლება 

აუცილებელი სასურველი 
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უმაღლესი განათლება: 

 

პროფესიული განათლების დონე:  

  

განათლების სფერო:  განათლების სფერო:  

  

დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები: 

 

დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები: 

 

  

ცოდნა 

აუცილებელი სასურველი 

  

  

პროფესიული ცოდნა პროფესიული ცოდნა 

 

 

 

 

კომპიუტერული პროგრამები კომპიუტერული პროგრამები 

 

 
 

უცხო ენები უცხო ენები 

  

სხვა სხვა 

გამოცდილება 

აუცილებელი სასურველი 

სამუშაო გამოცდილება: სამუშაო გამოცდილება: 
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გამოცდილების სფერო: გამოცდილების სფერო 

 
 

ხელმძღვანელობის გამოცდილება: ხელმძღვანელობის გამოცდილება: 

  

კომპეტენციები და უნარები 

კომპეტენციის დასახელება მნიშვნელობის დონე 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


