
დანართი 5 

 

აპარატის თანამშრომელთა კომპეტენციებზე დაფუძნებული საბაზისო პროფესიული 

განვითარების წლიური გეგმა 

 
კომეპეტენცია ამოცანა აქტივობის ტიპი პრიორიტეტულობა 

და  

მისაღები შედეგები 

პერიოდი რესურსები მონაწილეები 

ეფექტური მართვა 

 

      

გუნდური მუშაობა 

 

      

კეთილსინდისიერება 

 

      

ეფექტური კომუნიკაცია 

 

      

სამუშაოს დაგეგმვა და 

ორგანიზება 

 

      

შედეგზე ორიენტაცია 

 

      

პროდუქტიულობა 

 

      

ანალიტიკური აზროვნება 

 

      

დამოუკიდებლობა და 

მოქნილობა  

 

      

 


